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LE PUBLIC ACCUEILLI

% 3258 jeunes suivis en 2018 dont 1118 sont des premiers accueils.

% 2 115 jeunes sont en demande d’insertion (JDI)
(JDI : jeunes ayant bénéficié d’au moins un entretien au cours des cing derniers mois).

— Les jeunes femmes représentent 48,1 % des jeunes suivis et 47,7 % des premiers
accueils

— 21 % des jeunes recus en premier accueil sont mineurs lors de leur premier entretien
— 45,5 % des jeunes suivis et 44,3% des jeunes 1°" accueils sont de niveau V non validé
et infra

— 15 % des jeunes suivis sont issus des QPV (Quartiers de la Politique de la Ville)

— 48,7 % des jeunes suivis sont issus des ZRR (Zones de Revitalisation Rurales)

L’ ACCOMPAGNEMENT

U, 38 300 évenements (visites, téléphone, courriers, entretiens, ateliers) réalisés en 2018

LES DISPOSITIFS D’ ACCOMPAGNEMENT RENFORCE:
PACEA & 806jeunes sont entrés dans le PACEA (Parcours Contractualisé
d’Accompagnement vers I’Emploi et I’ Autonomie)

PPAE & 363 jeunes sont entrés dans le suivi délégué

Garantie % 404 jeunes sont entrés dans la Garantie Jeunes.
Jeunes

L’ACCOMPAGNEMENT EMPLOI FORMATION
PARRAINAGE & Un réseau de 37 marraines et parrains bénévoles, retraités ou
actifs :
55 jeunes parrainés dont 28 issus des quartiers de la politique de
la ville

LES ENTREES EN SITUATION EMPLOI — FORMATION
FORMATION
455 entrées en formation en 2018
IMMERSION EN ENTREPRISE
805 Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP) ont été réalisées.
ALTERNANCE
138 contrats en alternance ont été signés en 2018 121 en contrats d’apprentissage Soit 87%
EMPLOI
2237 contrats de travail ont été signés en 2018 dont 1975 en CDD soit 88% des contrats signés




